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ACTA
INDUCCION AL TALENTO HUMANO
COMPONENTE CONDICIONES DE
ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

FECHA: Bogota, 06 de Febrero del 2026

HORA: 04:30 p.m.- 05:30 p.m.

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado La Florida

TEMA: Plan de gestion de riesgos, estrategias y protocolos

ASISTENTES: Talento humano.

ORDEN DEL DIiA:

Bienvenida.

Presentacion talento humano.

Socializacién de infraestructura y protocolos
Cierre.
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DESARROLLO:

1. En el dia de hoy en el Jardin Infantil La Florida siendo las 04:30 p.m. se reunidé el equipo de
talento humano con la presentacion de la coordinadora Tatiana Calderon, quien da la bienvenida
haciendo una oracién y resaltando el compromiso, entrega por la labor que se desarrolla en
unidad operativa. Resalta la importancia de continuar brindando una atencién integral a los nifios,
nifas y familias que conforman la unidad operativa.

2. Seguidamente se realiza una dinamica de integracion.

La profesional de atencién a la primera infancia encargada Jineth Ximena Solano Marin del
componente condiciones de estructura para la atencién, donde socializa cada area que
compone el jardin como:

e |Infraestructura donde se explicaron los diferentes parametros, estandares y
requerimientos de las siguientes condiciones: Licencias de construccion, curaduria
urbana, alejado de zonas por inundacion, se debe contar con agua potable, energia
eléctrica, eliminacién de aguas residuales, servicio de gas natural y recolecciéon de
residuos solidos.

e Condiciones generales del inmueble: Se explico los diferentes parametros y
requerimientos que se deben tener en las ventanas, iluminaciéon y ventilacion, pisos,
muros, techos de cocina, puertas, escaleras, instalaciones eléctricas y adecuacién de las
areas de inclusion.

o Posteriormente se debe tener en cuenta que el jardin debe contar con diferentes espacios
fisicos los cuales deben estar diferenciados para el desarrollo de las actividades como el
area pedagogica para sala materna, nifios y nifias menores de dos afios y de cuatro afios,
e igualmente con area recreativa, area administrativa, depésito de material didactico.

« Areas de servicios el cual tiene que contar con servicios sanitarios para nifios y nifias con
lavamanos y para adultos también, los espacios deben ser delimitados y demarcados.
Para la preparacion y suministro de alimentos, cocinas, comedor, zonas de lavanderia y
depositos se les explica el cumplimiento que debe de tener cada una deestas areas.

o Area de dotacion: se debe tener en cuenta que el Jardin Infantil La Florida tiene que
contar con una dotacion para la prestacion del servicio de educacién inicial en la
primera infancia de acuerdo a las siguientes caracteristicas: Mobiliario para nifios entre
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0 y 1 afio de edad, entre 6 y 18 meses, entre 2 y 6 afios. Mobiliario de almacenamiento

de material pedagégico, mobiliario del area pedagégica, mobiliario del area
administrativa, lenceria para nifios y nifias y botiquines.

Socializacion protocolos:

¢ Momento de ingreso y salida de las nifias y nifios del jardin infantil.

e Momento de ingreso de personas ajenas al jardin.

e Momento de permanencia de las nifias y nifios en las zonas recreativas.

o Salidas pedagégicas u otras salidas de las nifias y nifios a exteriores.

o Prestacion de servicio de transporte en caso de presentarse o requerirse en las salidas
pedagégicas.

o Traslado de las nifias y nifios en caso que la alimentacién sea suministrada en un lugar
diferentes a las instalaciones del jardin infantil.

e Extravio y muerte

e Protocolos de atencién ante condiciones de salud en los nifios y nifias.

* Protocolos de acciones psicolégicas

Se realiz6 la socializacién de estrategias y protocolos para garantizar la seguridad de las nifias y
nifilos como: momentos de ingreso y salida de las nifias y nifios del jardin infantil, momentos de
ingreso de personas ajenas al jardin infantil, momento de permanencia de las nifias y nifios en
zonas recreativa, extravié y muerte.

Medidas para reducir riesgos por accidentes como: juguetes, descargas eléctricas, en los pisos,
en las escaleras, en las ventanas, con sustancias peligrosas, entre otros.

3. Por ultimo, se despejan inquietudes y preguntas que tuvo el talento humano.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Cada integrante del talento humano, se o Area administrativa
compromete a observar las medidas que se e Profesionales de En el transcurso del
pueden encontrar en el jardin para reducir atencion a la afno 2026
riesgos en cada area. primera infancia
e Operarias
e Cocina

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadefa San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis gov.co
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Anexos: Diapositivas ambientes adecuados y seguros
ANEXOS
e

01 Licencia de construccidn
f 02 Cuwraduria urbana m

03 Alejado de zonas de a

amenazas inundacién
INFRAESTRUCTURA %
M Debe contar con agua
potable. energia eléctrica,
| eliminacion de  aguas @
] residuales, servicio de gas
} natural y recoleccion de
: : * residuos solidos > \A
| z
CONDICIONES GENERALES DEL AREAS DE SERVICIOS
lNMUEBLE « Servicios sanitarios
«Control de esfinteres

Todos los jard infantiles deben cumplir con
un minimo de dos metros cuadrados por cada
nifho y nifia sobre el 1otal del area construida

@ Area educativa: Area por nifio y nifa atendido

@ Zona para gateo y estimulacion ” ._P_\ _-'
o Arearecreatriva g N
o Ares administrativa

© Deposito Ge material d.dxhco

Elaboré: Jineth Ximena Solano Marin

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional; integracion@sdis.gov.co
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Dependenci g 9o Contratista Celufar
8.1 Tipo 8.2 Numero
PROFESIONAL
1 |JENNIFER TATIANA CALDERON PARRA cc 1.031.130.719 JICLAFLORIDA | ResoNSABLE DEL JaRON |  CONTRATISTA JJATISCALDERONZS@GMAIL.COM 3113283573
2 |ALEJANDRA MILENA SERRATO SUAREZ cc 52.917.473 JICLAFLORIDA | AuxLR AMNISTRATVO | CONTRATISTA ALEJANDRAYKMIGGMAIL.COM 3204621519 -Lnj\ \“—é"f’/\
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3 |HILDRE MILENA ALIPIO VIASUS cc 1.033.738.933 JICLAFLORIDA | ATENCIONALAPRMERA | - CONTRATISTA JICLAFLORIDAMILENA@GMAIL.COM 3228085629
PROFESIONAL EN & = 3
4 |ASTRID JULIANA RUIZ RODRIGUEZ cc 1.049.618.427 JICLAFLORIDA | ATENCIONALAPRMERA | CONTRATISTA JICFLORIDAJULIANA@GMAIL COM 3106093609 ) m 4
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PROFESIONAL EN e — ,
= JINETH XIMENA SOLANO MARIN ccC 1,014.271,697 JIC LA FLORIDA ATENC'O::':NMGA PRIMERA CONTRATISTA JICFLORIDAXIMENA@GMAIL.COM 3057840519
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6 |ANA VICTORIA DBANDO BULLA Gk 52.896.809 JICLAFLORIDA | ATENCIONALAPRMERA | CONTRATISTA JICFLORIDAANAGMAIL COM 3138852081 §
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7 |MARIA EUGENIA PEREZ PATERNINA cc 51.990.215 JCLAFLORIDA | ATeEnCoNALAPRMERA | CONTRATISTA JICFLORIDAMARIAE@GMAIL COM 3213850033 > e~ ? T
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8  |LILIANA AURORA CANTOR BEJARANO ceC 1.023.939.776 JICLAFLORIDA | ATENGONAUAPRMERA | - CONTRATISTA JCFLORIDALILIANA@GMAIL COM 3058806829 W
PROFESIONAL EN % /
9 |ERIKA DANIELA RONCANCIO GUIO cc 1233690214 JCLAFLORIDA | ATENGOUALAPRMERA | CONTRATISTA JICLAFLORIDADANIELA@GMAIL COM 3229029553 T\an
L
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10 | YURANY MARIA DOMINGEZ IBARRA cc 1,026,259,022 JCLAFLORIDA | ATENGOVALAPRMERA | CONTRATISTA JICLAFLORIDAYURANY@GMAIL COM 3005796745
AUXILAR EN ATENCION A /
11 |RUBY PATRICIA JIMENEZ FLOREZ cc 1014217.785 JICLAFLORIDA A s |  CONTRATISTA RUBYJUMENEZ@GMAIL.COM 3186704909
AUXIUAR EN AT A
12 |WENDY JOHANNA PARRA MURILLO cc 1014249015 JICLAFLORIDA | AUXLARENATENCONA | CONTRATISTA JCLAFLORIDAJOHANNA@GMAIL COM 3203859669 w
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13 [NEIRA HERMENINA RAMIREZ MOJICA cc 1237441094 JICLAFLORIDA | PERSONALMANPUADOR | - CONTRATISTA |  JICFLORIDANEIRARAMIREZEGMAIL COM 3108520048 2o e e
14 |NUBIA BRIGITTE OJEDA MELO cc 51.836.069 JICLAFLORIDA | PERSONALMANFULADOR | CONTRATISTA SOFY2307@YAHOO.ES 3244607367
15 |MONICA COGOLLO ORTEGA cc 1047493423 JICLAFLORIDA | PERSQUCMINTUACOR [ CONTRATISTA MONICACOGOLLOR@GMAIL.COM 3173353193 d
16 |NAYELYS MEJIA SEGOVIA cc 1.193581.137 JICLAFLORIDA | AUXLERDESERYICIOS | CONTRATISTA NAYELISYOHAN21@GMAIL.COM 3108698323 M\\L b“’(
AUXILIAR DE SERVICIOS S
17 |LEILARAQUEL ALAPE ALAPE ce 28,866.906 JIC LA FLORIDA ki CONTRATISTA LEYLARAQUELALAPE@GMAIL COM 3212603342 /. /C’/ L
7 ede?
18 |DELCY DEL SOCORRO QUINONES MORA cc 49,656,990 JCLAFLORIDA | AUKLARDESERNCOS | CONTRATISTA JCLAFLORIDADELCY@GMAIL COM 3123898340 D (“’45@‘. L
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